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І. Загальні положення
1.1. Комунальна установа «Територіальне медичне об’єднання «Багатопрофільна лікарня інтенсивних методів лікування та швидкої медичної допомоги» Мелітопольської міської ради Запорізької області (далі – Територіальне медичне об’єднання) є багатопрофільним лікувальним закладом, заснованим на комунальній власності територіальної громади міста Мелітополя, що надає вторинну (спеціалізовану) медичну допомогу в стаціонарних або амбулаторних умовах дорослим і дітям з гострими станами або з хронічними захворюваннями, що потребують високої інтенсивності лікування та догляду. 
1.2. Територіальне медичне об’єднання засноване на базі майна територіальної громади міста Мелітополя, підпорядковане, підзвітне та підконтрольне Мелітопольській міській раді Запорізької області (надалі – Засновнику) та її виконавчому комітету, за відомчою належністю - відділу охорони здоров’я Мелітопольської міської ради Запорізької області (надалі – Відомчому органу управління). Статут  Територіального медичного об’єднання затверджується Засновником - Мелітопольською міською радою Запорізької області.
1.3. Територіальне медичне об’єднання у своїй діяльності керується Конституцією України, Господарським кодексом України, Цивільним кодексом України, Бюджетним кодексом України, Кодексом законів про працю, законами України, зокрема «Про місцеве самоврядування в Україні», «Основи законодавства України про охорону здоров`я», постановами Верховної ради України, актами президента та Кабінету Міністрів України, загальнообов’язковими для всіх закладів охорони здоров'я наказами та інструкціями Міністерства охорони здоров`я України, загальнообов’язковими актами інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями Мелітопольської міської ради Запорізької області та її виконавчого комітету, розпорядженнями Мелітопольського міського голови, наказами Департаменту охорони здоров’я обласної державної адміністрації Запорізької області, наказами та розпорядженнями відділу охорони здоров’я Мелітопольської міської ради Запорізької області, іншими нормативно-правовими актами, а також цим Статутом.
1.4. За правовим статусом суб’єкту господарювання Територіальне медичне об’єднання є юридичною особою публічного права. За класифікацією організаційно-правових форм господарювання Територіальне медичне об’єднання є комунальною установою.
1.5. Найменування юридичної особи:
- повне  найменування українською мовою –  комунальна установа «Територіальне медичне об’єднання «Багатопрофільна лікарня інтенсивних методів лікування та швидкої медичної допомоги» Мелітопольської міської ради Запорізької області.
- скорочене найменування українською мовою:  КУ  «ТМО «БЛІМЛ ШМД» ММР ЗО.
1.6. Юридична адреса: Україна, 72319, Запорізька область, місто Мелітополь, проспект Богдана Хмельницького, будинок 46/9.
1.7. Територіальне медичне об’єднання є бюджетною неприбутковою установою та здійснює господарську діяльність, спрямовану на досягнення соціальних та економічних результатів без мети одержання прибутку.
1.8.
Територіальне медичне об’єднання розташовується в спеціально збудованих або пристосованих будівлях, які є комунальною   власністю,   або   орендованих   приміщеннях, що за переліком та площею службових приміщень відповідають діючим санітарно-гігієнічним, будівельним і протиепідемічним нормам та правилам, вимогам техніки безпеки та протипожежним вимогам.
1.9. Метою діяльності Територіального медичного об’єднання є провадження медичної практики, спрямованої на забезпечення потреб дорослого та дитячого населення міста Мелітополя та іншої закріпленої території обслуговування у вторинній (спеціалізованій) медичній допомозі на стаціонарному та амбулаторному рівні, здійснення комплексу медико-соціальних заходів, спрямованих на захист здоров’я населення.

1.10. Керівництво Територіальним медичним об’єднанням здійснює головний лікар, що призначається на посаду і звільняється з посади в установленому законодавством порядку, який в своїй діяльності керується чинним законодавством, цим Статутом та внутрішніми нормами та правилами, які регулюють діяльність Територіального медичного об’єднання.
1.11.
Територіальне медичне об’єднання при наданні інтенсивного лікування хворим знаходиться у взаємодії з закладами охорони здоров’я первинного та третинного (високоспеціалізованого) рівнів.
1.12.
В Територіальному медичному об’єднанні створюється дорадчий орган закладу – медична Рада, яка розглядає актуальні питання лікувально-діагностичного процесу. 
1.13.
В Територіальному медичному об’єднанні можуть створюватися спостережні та опікунські ради згідно з чинним законодавством. 
1.14.
Територіальне медичне об’єднання має самостійний баланс, рахунки в установах Державної Казначейської служби та установах банків, для обслуговування  бюджетних коштів у частині бюджету розвитку та власних надходжень – в установах банків державного сектору, печатку з зображенням Державного герба України і власним найменуванням, штампи, відповідні бланки та інші атрибути юридичної особи, печатки, штампи, бланки та інші атрибути відокремлених підрозділів. 
1.15.
Територіальне медичне об’єднання має право укладати угоди, набувати майнових та особистих немайнових прав, нести обов’язки, бути особою, яка бере участь у справі, що розглядається в судах України, міжнародних та третейських судах. 
ІІ. Основні завдання 
2.1. Територіальне медичне об’єднання створено з метою реалізації державної політики у сфері охорони здоров’я, спрямованої на забезпечення потреб дорослого та дитячого населення у вторинній (спеціалізованої) медичної  допомозі на стаціонарному та амбулаторному рівні та надання йому відповідних медичних послуг з організацією ефективної взаємодії в напрямку консультації, діагностики та лікування захворювань між медичними закладами на усіх рівнях надання медичної допомоги. 

2.2. Основним завданням Територіальне медичне об’єднання є провадження медичної практики з надання дорослому та дитячому населенню, згідно з вимогами відповідних нормативно-правових актів, якісної та доступної вторинної (спеціалізованої) медичної допомоги та інших видів медичних послуг в стаціонарних та амбулаторних умовах, спрямованих на збереження, поліпшення та відновлення здоров’я:
2.2.1.
Цілодобове надання інтенсивної медичної допомоги хворим та потерпілим при виникненні патологічних станів, що загрожують життю і при яких раптово погіршується стан здоров’я, потерпілим при надзвичайних ситуаціях, в післяопераційному періоді.
2.2.2.
Цілодобове надання інтенсивної медичної допомоги відповідно до показань хворим і потерпілим з гострим та хронічним перебігом захворювань, при станах, що не загрожують життю, але потребують інтенсивного лікування.
2.2.3.
Надання гарантованого обсягу вторинної медичної допомоги дорослому та дитячому населенню у спеціалізованих відділеннях.
2.2.4.
Своєчасне та якісне проведення інтенсивного лікування хворих з використанням комплексу необхідних і доступних методів, диференційований підхід до вибору методів та засобів лікування різних категорій хворих із забезпеченням принципів безперервності, послідовності та етапності, індивідуального підходу в організації та здійсненні лікування.
2.2.5.
Своєчасне переведення хворих у відповідні спеціалізовані відділення для надання третинної (високоспеціалізованої) медичної допомоги у випадках при погіршення стану та потреби у високоспеціалізованій медичній допомозі.
2.2.6.
Забезпечення та контроль якості медичної допомоги хворим відповідно до галузевих стандартів.
2.2.7.
Інформування органів місцевого самоврядування у випадках, обумовлених чинним законодавством, відповідними директивними і нормативними документами, в тому числі при виникненні масових уражень людей та виявленні хворих з підозрою на карантинні і особливо небезпечні інфекції . 
ІІІ. Предмет діяльності та функції 
3.1. Відповідно до поставленої мети основним видом діяльності Територіального медичного об’єднання є медична практика з організації і надання спеціалізованої діагностичної, лабораторної, консультативної, лікувальної медичної допомоги, а також профілактичної та реабілітаційної допомоги населенню кваліфікованими лікарями-спеціалістами.
3.2. Провадження господарської діяльності з медичної практики в Територіальному медичному об’єднанні з метою надання медичної допомоги та медичного обслуговування здійснюється за спеціальностями, які зазначаються  в ліцензії, виданої органом ліцензування.
3.3. У межах своєї статутної діяльності Територіальне медичне об’єднання:
3.3.1. Надає висококваліфіковану невідкладну, планову медичну допомогу дорослому та дитячому населенню при загрожуючих життю станах, нещасних випадках, гострих захворюваннях та при загостренні хронічних захворювань;
3.3.2. Надає консультативну та лікувально-діагностичну медичну допомогу, здійснює проведення клінічних, біохімічних, імунологічних, серологічних, бактеріологічних, патологоанатомічних досліджень;
3.3.3. 
Забезпечує цілодобовий прийом хворих, потерпілих, які доставляються бригадами швидкої медичної допомоги, надходять за направленнями лікарів консультативно-діагностичних відділень Територіального медичного об’єднання та інших закладів охорони здоров’я  або  звертаються самостійно;

3.3.4. Організує і проводить медичні огляди, а також їх госпіталізацію за показаннями;

3.3.5.
 Забезпечує пацієнтів інтенсивною медичною допомогою відповідного профілю, виходячи з показань, в умовах стаціонару;

3.3.6. Забезпечує нагляд, утримання та харчування хворих, які знаходяться на лікуванні;

3.3.7.
 Направляє хворих і потерпілих за потребою до інших лікувально-профілактичних закладів, у тому числі до закладів охорони здоров’я  третинного рівня;

3.3.8. При необхідності здійснює транспортування хворих спеціалізованим автотранспортом до інших лікувально-профілактичних закладів;

3.3.9. Забезпечує відокремлені та структурні підрозділи і служби усім необхідним для роботи, зокрема: лікарськими засобами, витратними матеріалами, виробами медичного призначення тощо;

3.3.10. Забезпечує створення належних умов праці, техніки безпеки, протипожежної безпеки працівникам Територіального медичного об’єднання;

3.3.11.
Забезпечує участь у впровадженні нових науково-обґрунтованих методів організації, діагностики і надання медичної допомоги;

3.3.12. Забезпечує безпеку лікувально-діагностичного процесу та умов перебування пацієнтів в Територіальному медичному об’єднанні, проведення комплексу дезінфекційних, санітарно-гігієнічних, та протиепідеміологічних  заходів;

3.3.13.  Забезпечує проведення експертизи тимчасової непрацездатності та спрямування дорослих хворих на медико-соціальну експертну комісію (МСЕК), або організовує проведення медико-соціальної експертизи дитячому населенню;
3.3.14.
Забезпечує дотримання прав пацієнтів та конфіденційності інформації про них;

3.3.15.
Створює безпечні умови праці для працівників Територіального медичного об’єднання та здійснює профілактику у них професійних захворювань;

3.3.16.
Здійснює матеріально-технічне забезпечення діагностичного і лікувального процесів, впровадження затверджених нових доведено ефективних медичних технологій, раціональне і ефективне використання трудових, матеріальних і фінансових ресурсів;

3.3.17.   Проходить державну акредитацію та отримує необхідні документи, що підтверджують її спроможність надавати кваліфіковану спеціалізовану медико-санітарну допомогу хворим; 

3.3.18.
Організує ведення і представлення обліково-звітної документації.

3.3.19.
Здійснює аналіз організації та якості лікувально-діагностичної діяльності;

3.3.20.
Забезпечує вивчення, аналіз основних інтегральних показників роботи, стану здоров`я та медичного обслуговування населення та надання пропозицій Засновнику та  Відомчому органу управління щодо їх покращання;

3.3.21.
Бере участь у розробці прогнозів потреби населення території обслуговування в медичній допомозі, в тому числі при виникненні надзвичайних ситуацій та пропозицій з удосконалення організаційних форм, методів діагностики і лікування хворих і потерпілих, які потребують медичної допомоги;

3.3.22. Проводить організаційно-методичну роботу з питань надання інтенсивної медичної допомоги в закладах охорони здоров’я госпітального округу;

3.3.23.
Бере участь у розробці рекомендацій з профілактики та зниження впливу негативних факторів, що впливають на виникнення раптових захворювань, нещасних випадків, надзвичайних ситуацій;

3.3.24.
Бере участь у розробці та проведенні комплексних протиепідемічних і санітарно-гігієнічних заходів;

3.3.25.
Забезпечує належний лікувально-охоронний, санітарно-гігієнічний та протиепідемічний режим роботи;
3.3.26. 
Проводить профілактичну та санітарно-просвітницьку роботу серед населення з питань профілактики і надання першої допомоги при раптових захворюваннях, нещасних випадках, отруєннях тощо;
3.3.27.
Організує підготовку, перепідготовку та підтримання належного кваліфікаційного рівня медичного персоналу;
3.3.28. Забезпечує належне поводження та контроль за обігом наркотичних засобів, психотропних речовин та прекурсорів;
3.3.29.
Здійснює заходів щодо підготовки до роботи у надзвичайних ситуаціях, забезпечує створення постійного незнижуваного запасу виробів медичного призначення та лікарських засобів для забезпечення сталої роботи Територіального медичного об’єднання в умовах надзвичайних ситуацій;

3.3.30.
Забезпечує інформування органів місцевого самоврядування про надзвичайні ситуації та випадки, передбачені чинним законодавством та інструктивно-директивними документами;

3.3.31.
Забезпечує інформування Засновника та Відомчого органу управління про випадки внутрішньо лікарняної інфекції, нещасні випадки і надзвичайні ситуації, що відбулись на території обслуговування.
3.4.
Територіальне медичне об’єднання може бути клінічною та навчальною базою вищих і середніх медичних навчальних закладів усіх рівнів акредитації та закладів післядипломної освіти.

3.5. Територіальне медичне об’єднання здійснює діяльність шляхом надання медичної допомоги та послуг з медичного обслуговування населення (медичних послуг). Послуги, що надаються пацієнту  Територіальним медичним об’єднанням, оплачуються її замовником. Замовником послуги з медичного обслуговування населення можуть бути держава, територіальна громада в особі Мелітопольської міської ради Запорізької області, юридичні та фізичні особи, у тому числі пацієнт.
3.6. Впровадження інших видів діяльності здійснюється Територіальним медичним об’єднанням здійснюється згідно з чинним законодавством України.
3.7. Територіальне медичне об’єднання при виконанні покладених на нього завдань та функцій в установленому законодавством порядку взаємодіє з органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями, об’єднаннями громадян.
ІV. Організаційна структура
4.1. Структура Територіального медичного об’єднання визначається залежно від потреб населення міста Мелітополя та іншої закріпленої території обслуговування у інтенсивній, спеціалізованій медичній допомозі.
4.2.
Структуру  Територіального медичного об’єднання складають структурні та відокремлені підрозділи. 
К структурним підрозділам, що входять до складу Територіального медичного об’єднання, відносяться:
· адміністративно управлінський  апарат;
· експлуатаційно-господарські служби;
· бухгалтерсько-економічні служби;
· відділ кадрів;
· організаційно-методичний відділ тощо.
К відокремленим підрозділам, що входять до складу Територіального медичного об’єднання, відносяться заклади охорони здоров’я:
· лікарня №1 (на базі майнового комплексу КУ «ТМО «Багатопрофільна лікарня інтенсивних методів лікування та швидкої медичної допомоги» ММР ЗО за адресою: Україна, 72319, Запорізька область, місто Мелітополь, проспект Богдана Хмельницького, будинок 46/9);
· лікарня №2 (на базі майнового комплексу терапевтичного корпусу КУ «Мелітопольська міська лікарня №2» ММР ЗО за адресою: Україна, 72318, Запорізька область, місто Мелітополь, вул. Брів-ла-Гайард, будинок 19);
· інфекційна лікарня (на базі майнового комплексу інфекційного корпусу КУ «Мелітопольська міська лікарня №2» ММР ЗО за адресою: Україна, 72318, Запорізька область, місто Мелітополь, вул. Кізіярська, будинок 48);
· дитяча лікарня (на базі майнового комплексу КУ «Мелітопольська міська дитяча лікарня» ММР ЗО за адресою: Україна, 72319, Запорізька область, місто Мелітополь, вул. Фролова, будинок 21).
4.3. Відокремлені підрозділи є територіально розмежованими закладами охорони здоров’я, які не мають статусу юридичних осіб та здійснюють функції Територіального медичного об’єднання в частині надання медичної допомоги відповідно до порядку внутрішньої організації та сфери діяльності відокремлених підрозділів, визначених у Положеннях про відокремлені підрозділи Територіального медичного об’єднання, затверджених головним лікарем Територіального медичного об’єднання. 
4.4. Керівництво Територіальним медичним об’єднанням здійснюється адміністрацією Територіального медичного об’єднання, яку очолює головний лікар. 
4.5. Керівництво відокремленим підрозділом здійснюється завідувачем відокремленого підрозділу, який призначається на посаду головним лікарем  Територіального медичного об’єднання, та здійснює повноваження відповідно до закріплених функцій на підставі довіреності та відповідно до Положення про відокремлений підрозділ.
4.6. Відокремлені підрозділи наділені комунальним майном, яке знаходиться в оперативному управління Територіального медичного об’єднання. Відокремлені підрозділи здійснюють представництво та захист інтересів Територіального медичного об’єднання в межах повноважень, визначених у Положеннях про відокремлені підрозділи.
4.7. До складу Територіального медичного об’єднання можуть входити інші заклади охорони здоров’я за статусом  відокремлених підрозділів. 
4.8. Питання створення та ліквідації відокремлених підрозділів Територіального медичного об’єднання вирішуються Засновником. Питання приєднання до складу Територіального медичного об’єднання закладів охорони здоров’я інших територіальних громад вирішуються Засновником та Уповноваженим органом управління закладу відповідної територіальної громади.
4.9. Структура Територіального медичного об’єднання та його відокремлених підрозділів розробляється керівником Територіального медичного об’єднання та затверджується Відомчим органом управління. Зміни в структуру Територіального медичного об’єднання та його відокремлених підрозділів вносяться у відповідному порядку.
4.10. Штатну чисельність Територіального медичного об’єднання визначається керівником Територіального медичного об’єднання з урахуванням необхідності створення відповідних умов для забезпечення належної доступності та якості медичної допомоги. 
4.11. Функціональні обов’язки та посадові інструкції працівників Територіального медичного об’єднання затверджуються їх безпосередніми керівниками. 
V. Управління та керівництво
5.1. Управління Територіальним медичним об’єднанням здійснюється відповідно до цього Статуту на основі поєднання прав Засновника, Відомчого органу управління та керівника Територіального медичного об’єднання щодо господарського використання комунального майна і участі в управлінні трудового колективу.
5.2. Засновник:
Затверджує статут та визначає напрямки діяльності Територіального медичного об’єднання. 
5.2.1. Укладає і розриває контракт з керівником Територіального медичного об’єднання та здійснює контроль за його виконанням; 
5.2.2. Погоджує Територіальному медичному об’єднанню договори про спільну діяльність, за якими використовується нерухоме майно, що перебуває в його оперативному управлінні, кредитні договори та договори застави. 
5.2.3. Здійснює контроль за ефективністю використання майна, що є власністю територіальної громади  та закріплене за Територіальним медичним об’єднанням на праві оперативного управління, надає згоду відповідно до чинного законодавства та встановленого Порядку на його реалізацію, безоплатну передачу, надання в оренду, у безоплатне користування,  списання з балансу.
5.2.4. Приймає рішення про створення та ліквідацію відокремлених підрозділів, реорганізацію та ліквідацію Територіального медичного об’єднання, призначає ліквідаційну комісію. 
5.3. Відомчий орган управління:
5.3.1. Здійснює організаційно-методичне керівництво та відомче  управління  Територіальним медичним об’єднанням;
5.3.2. Погоджує проекти статуту та змін до нього;
5.3.3. Організовує та контролює роботу Територіального медичного об’єднання в надзвичайних та екстремальних умовах;
5.3.4. Затверджує структуру Територіального медичного об’єднання та його відокремлених підрозділів та зміни до них; 
5.3.5. Затверджує штатний розпис, проекти кошторисів (планів використання бюджетних коштів) та зміни до них, контролює їх виконання; 
5.3.6.  Здійснює фінансування Територіального медичного об’єднання та оцінку ефективності виконання бюджетних програм, контроль за повнотою надходжень, взяттям бюджетних зобов'язань та цільовим використанням бюджетних коштів; 
5.3.7. Узгоджує вартість (ціни, тарифи) платних послуг, які надаються Територіальним медичним об’єднанням відповідно до законодавства, як що інше не встановлено рішенням Засновника та діючим законодавством;
5.3.8. Погоджує питання оренди виробничих площ Територіального медичного об’єднання;
5.3.9. Здійснює контроль за ефективністю використання майна, що  закріплене за Територіальним медичним об’єднанням на праві оперативного управління, надає згоду на його списання з балансу відповідно до встановленого Засновником Порядку.
5.3.10. Здійснює преміювання та встановлення керівнику  Територіального медичного об’єднання надбавок, надання матеріальної допомоги, винагород тощо, погоджує відпустку, відрядження в межах України, як що інше не передбачено контрактом;
5.4. Керівництво Територіальним медичним об’єднанням здійснює Головний лікар - особа, яка відповідає встановленим державою єдиним кваліфікаційним вимогам, вимогам до освіти та стажу роботи, який призначається на посаду Засновником в особі Мелітопольського міського голови відповідно до діючого законодавства. Права, обов’язки і відповідальність керівника Територіального медичного об’єднання, умови його матеріального забезпечення, інші умови найму визначаються контрактом.
5.5.
Головний лікар Територіального медичного об’єднання:

5.5.1. Безпосередньо підпорядковується Засновнику в особі міського голови, за відомчою належністю – Відомчому органу управління та несе персональну відповідальність за виконання покладених на Територіальне медичне об’єднання завдань і здійснення ним своїх функцій;
5.5.2. Діє без довіреності від імені Територіального медичного об’єднання, представляє його інтереси в органах виконавчої влади, органах місцевого самоврядування, інших організаціях, у відносинах з юридичними особами та громадянами, формує адміністрацію Територіального медичного об’єднання і вирішує питання діяльності Територіального медичного об’єднання у межах та у визначеному законодавством порядку;

5.5.3. Розпоряджається коштами та майном Територіального медичного об’єднанням у відповідності до чинного законодавства України;

5.5.4. У межах своєї компетенції видає накази та інші акти, дає вказівки, обов’язкові для всіх підрозділів та працівників Територіального медичного об’єднання;
5.5.5. Укладає договори, видає довіреності, відкриває рахунки в органах Державної казначейської служби, в установах банків у встановленому порядку;

5.5.6. Подає статистичну, фінансову, бухгалтерську та податкову звітність Територіального медичного об’єднання органам, уповноваженим здійснювати контроль за відповідними напрямами діяльності закладу у визначеному законодавством порядку. 
5.5.7. Призначає керівників відокремлених підрозділів, своїх заступників та розподіляє обов'язки між ними, здійснює прийом і звільнення працівників;

5.5.8. Розробляє організаційну структуру Територіального медичного об’єднання та його відокремлених підрозділів, штатний розпис, проекти кошторисів (планів використання бюджетних коштів), та затверджує їх у встановленому порядку;

5.5.9. Визначає граничну чисельність працівників;

5.5.10. Затверджує положення про відокремлені та структурні підрозділи;

5.5.11. Наділяє правами та обов’язками керівників відокремлених підрозділів;
5.5.12. Надає довіреність керівникам відокремлених підрозділів на здійснення представницьких функцій;
5.5.13. Встановлює працівникам Територіального медичного об’єднання розміри посадових окладів, премій, винагород, надбавок і доплат, інших заохочувальних та компенсаційних виплат на умовах, передбачених колективним договором та законодавством України, застосовує до працівників дисциплінарне стягнення згідно з чинним законодавством України про працю;

5.5.14. Укладає колективний договір з працівниками відповідно до чинного законодавства; 
5.5.15. Несе персональну відповідальність за виконання покладених на Територіальне медичне об’єднання завдань та дотримання фінансової дисципліни згідно з чинним законодавством України;
5.5.16. Вирішує інші питання діяльності Територіального медичного об’єднання у відповідності до чинного законодавства.
VІ. Майно та фінансово-господарська діяльність 
6.1. Майно Територіального медичного об’єднання становлять основні фонди, оборотні засоби, кошти, а також інші цінності, вартість яких відображується у самостійному балансі Територіального медичного об’єднання.

6.2. Майно Територіального медичного об’єднання є комунальною власністю Мелітопольської територіальної громади і закріплюється за ним на праві оперативного управління. Здійснюючи право оперативного управління, Територіальне медичне об’єднання володіє, користується та розпоряджається майном відповідно до чинного законодавства України,  цього Статуту та встановленого Засновником Порядку.
6.3. Територіальне медичне об’єднання має право за згодою Засновника відповідно до чинного законодавства та встановленого Засновником Порядку реалізовувати, передавати безоплатно, надавати в оренду, у безоплатне користування,  списувати з балансу закріплене за ним майно. Територіальне медичне об’єднання не має право відчужувати або іншим способом розпоряджатись закріпленим за ним майном, що належить до основних фондів без попередньої згоди Засновника.
6.4. Джерелами формування майна Територіального медичного об’єднання є:

- майно та грошові кошти, передані йому Засновником;

- майно, придбане у інших суб’єктів господарювання;

- кошти державного та місцевих бюджетів, отримані на фінансування установи, оплату комунальних послуг та енергоносіїв, на фінансове забезпечення гарантованого пакету медичних послуг та лікарських засобів, на виконання бюджетних програм, окремих державних програм медичної допомоги, державних, місцевих та регіональних програм розвитку та підтримки комунальних закладів охорони здоров’я, місцевих та регіональних програм надання населенню медичних послуг понад державний гарантований пакет тощо;
- кошти, одержані за договорами на виконання відповідного замовлення з медичного обслуговування населення, кошти медичного страхування;
- доходи від надання медичних та інших послуг на платній основі відповідно до чинного законодавства;
- доходи від додаткової (господарської) діяльності;

- майно, грошові кошти що надходять безоплатно або у вигляді безповоротної, гуманітарної допомоги чи добровільних благодійних внесків, грантів, дарунків, пожертвувань юридичних та фізичних осіб, не заборонених чинним законодавством України;

- надходження від здачі в оренду майна, закріпленого на праві оперативного управління;

· доходи від реалізації в установленому порядку майна (крім нерухомого).

· кошти, що отримані від підприємств, установ, організацій, фізичних осіб для виконання цільових заходів, капітальні вкладення;
· кредити банків та інших кредиторів для виконання статутних завдань за згодою (гарантією) Засновника;

· доходи, отримані з інших джерел, не заборонених законодавством України.

6.5. Кошти, отримані від здійснення господарської некомерційної діяльності використовуються відповідно виключно  для фінансування видатків на своє утримання, на реалізацію мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених цім Статутом. Територіальне медичне об’єднання не може жодним чином розподіляти отримані доходи або їх частину серед засновників,  працівників (окрім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.
6.6. Власні надходження Територіального медичного об’єднання використовується відповідно до чинного законодавства України.

6.7. Ціни (тарифи) на послуги, яки надаються на платній основі Територіальним медичним об’єднанням встановлюються відповідно до чинного законодавства України.
6.8. Територіальне медичне об’єднання веде облік результатів своїй діяльності використовуючи оперативний, бухгалтерський та статистичний облік, складає статистичну, фінансову, бухгалтерську, податкову та медичну звітність і подає її органам, уповноваженим здійснювати контроль за відповідними напрямами діяльності закладу у визначеному законодавством порядку.
6.9. Головний лікар та головний бухгалтер Територіального медичного об’єднання несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення й достовірність даних бухгалтерського обліку та звітності.
6.10. Відносини з іншими суб’єктами господарської діяльності здійснюються на підставі укладених угод.
6.11.
Територіальне медичне об’єднання не несе відповідальності за зобов’язаннями держави та Засновника.
6.12. Органи державної влади, органи місцевого самоврядування та їх посадові особи не втручаються в фінансово-господарську діяльність Територіального медичного об’єднання, таке втручання здійснюється виключно у межах та у спосіб, передбачений законодавством України.
6.13. Збитки, завдані Територіальному медичному об’єднанню внаслідок виконання рішень органів державної влади чи органів місцевого самоврядування, які було визнано судом недійсними, підлягають відшкодуванню зазначеними органами добровільно або за рішенням суду.
VIІ. Права та обов’язки
7.1. Територіальне медичне об’єднання має право:
7.1.1. Планувати, організовувати і здійснювати свою статутну діяльність, визначати основні напрямки свого розвитку у відповідності зі своїми завданнями і цілями;
7.1.2. Укладати господарські угоди з підприємствами, установами, організаціями незалежно від форм власності та підпорядкування, а також фізичними особами відповідно до законодавства. Здійснювати співробітництво з іноземними організаціями відповідно до законодавства;
7.1.3. Визначати напрямки використання грошових коштів у порядку, визначеному чинним законодавством України;
7.1.4. Надавати послуги з медичного обслуговування населенню території іншої, ніж закріплена територія обслуговування, за замовленням пацієнтів або відповідних територіальних громад;
7.1.5. Вимагати здійснення оплати за надані послуги в обсягах, передбачених замовленням;
7.1.6. Надавати консультативну допомогу з питань, що належать до його компетенції, спеціалістам інших закладів охорони здоров’я на їх запит;
7.1.7. Створювати структурні та відокремлені підрозділи відповідно до чинного законодавства України;
7.1.8. Здійснювати будівництво, реконструкцію, капітальний та поточний ремонт основних фондів у визначеному законодавством порядку, у тому числі за рахунок фінансування з місцевого бюджету;
7.1.9. Залучати на договірних засадах фахівців/спеціалістів інших лікувальних закладів для забезпечення медичної допомоги населенню;
7.1.10.
Здійснювати координацію діяльності та організаційно-методичне керівництво закладами охорони здоров’я території обслуговування з питань надання інтенсивної медичної допомоги;
7.1.11. Надавати в оренду майно, що закріплене за ним на праві оперативного управління, юридичним та фізичним особам, відповідно до чинного законодавства України  і у порядку, визначеному Засновником;
7.1.12. Звертатися у порядку, передбаченому законодавством, до центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, а також підприємств і організацій незалежно від форм власності та підпорядкування, для отримання інформації та матеріалів, необхідних для виконання покладених на Територіальне медичне об’єднання завдань;
7.1.13. Взаємодіяти з іншими підприємствами, установами, організаціями незалежно від форм власності та підпорядкування , органами виконавчої влади та місцевого самоврядування з питань, що відносяться до компетенції Територіального медичного об’єднання;
7.1.14. Здійснювати інші права, що не суперечать чинному законодавству. 
7.2. Обов’язки Територіального медичного об’єднання:
7.2.1. Керуватись у своїй діяльності Конституцією України, законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, загальнообов’язковими для всіх закладів охорони здоров'я наказами та інструкціями Міністерства охорони здоров`я України, загальнообов’язковими актами інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями Мелітопольської міської ради Запорізької області та її виконавчого комітету, розпорядженнями Мелітопольського міського голови, наказами Департаменту охорони здоров’я обласної державної адміністрації Запорізької області, наказами та розпорядженнями відділу охорони здоров’я Мелітопольської міської ради Запорізької області, іншими нормативно-правовими актами, а також цим Статутом;
7.2.2. Отримувати ліцензію на проведення господарської діяльності з медичної практики;
7.2.3. Надавати медичну допомогу (послуги з медичного обслуговування населення) в стаціонарних і амбулаторних умовах відповідно до галузевих стандартів у сфері охорони здоров’я за видами, які передбачені ліцензією на медичну практику та в обсягах, передбачених відповідним замовленням;
7.2.4. Розробляти структуру, штатний розпис Територіального медичного об’єднання та затверджувати їх у встановленому порядку;
7.2.5. Здійснювати бухгалтерський облік, вести фінансову та статистичну звітність згідно з законодавством;
7.2.6. Створювати для працівників Територіального медичного об’єднання належні і безпечні умови праці, забезпечувати додержання законодавства України про працю, правил  та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування;
7.2.7. Встановлювати працівникам розміри посадових окладів, премій, винагород, надбавок і доплат на умовах, передбачених діючим законодавством та колективним договором;
7.2.8. Забезпечувати своєчасну сплату податкових та інших обов’язкових платежів з урахуванням своєї статутної діяльності та відповідно до чинного законодавства України;
7.2.9. Розробляти і реалізовувати кадрову політику, контролювати підвищення кваліфікації працівників;
7.2.10. Акумулювати власні надходження та витрачати їх в інтересах             Територіального медичного об’єднання у відповідності з чинним законодавством України та цим Статутом;
7.2.11. Забезпечувати цільове та раціональне використання закріпленого за Територіальним медичним об’єднанням майна.
7.3. Територіальне медичне об’єднання несе відповідальність за наслідки своєї діяльності згідно з чинним законодавством України.
VІІI. Контроль та перевірка діяльності 
8.1.
Внутрішній контроль якості надання спеціалізованої медичної допомоги хворим Територіального медичного об’єднання організовується на принципах безперервного її підвищення і здійснюється шляхом експертизи відповідності якості наданої допомоги вимогам державних стандартів, нормативів, уніфікованих та локальних клінічних протоколів і здійснюється шляхом моніторингу за визначеними індикаторами використання медико-організаційних технологій уніфікованих і локальних клінічних протоколів.
8.2.
Для забезпечення контролю якості медичної допомоги в Територіальному медичному об’єднанні створюються контрольно-експертна комісія, до складу якої включаються провідні спеціалісти.
8.3.
Внутрішній контроль якості надання медичної допомоги покладається на заступників  керівника  Територіального медичного об’єднання згідно з розподілом обов'язків, керівників відокремлених підрозділів та завідувачів відділень відокремлених підрозділів Територіального медичного об’єднання шляхом експертизи медичної документації з використанням матеріалів лікувально-консультативних комісій, контрольних оглядів пацієнтів та обов’язково включає експертизу летальних випадків, випадків ускладнень, випадків повторної госпіталізації з приводу того самого захворювання протягом року, випадків захворювань з подовженими чи укороченими термінами лікування (чи тимчасової непрацездатності), випадків з розбіжністю діагнозів, випадків, що супроводжувалися скаргами пацієнтів чи їх родичів.
8.4. Підприємство проходить державну акредитацію та отримує необхідні документи, що підтверджують його можливість надавати кваліфіковану, спеціалізовану медико-санітарну допомогу пацієнтам.
8.5.
Координуюча, консультативна та дорадча функції з питань організації діяльності Територіального медичного об’єднання та управління якістю медичної допомоги покладаються на медичну раду, яку очолює керівник Територіального медичного об’єднання.
8.6.
З метою розроблення стратегії розвитку закладу та забезпечення виконання контрольно-наглядових функцій у Територіальному медичному об’єднанні утворюється Опікунська рада.
8.7. Контроль за статутною діяльністю та ефективним використанням майна, що є власністю територіальної громади м.Мелітополя та закріплено за Територіальним медичним об’єднанням на праві оперативного управління, здійснюється Засновником та Органом управління в межах компетенції.
8.8. З метою здійснення ефективного громадського контролю за діяльністю Територіального медичного об’єднання та реального забезпечення прав членів територіальної громади на участь в управлінні об’єктами комунальної власності в Територіальному медичному об’єднанні може створюватись Громадська консультативна Рада, яка є ініціативним і дорадчим органом Засновника та дорадчим органом керівника Територіального медичного об’єднання. Порядок створення, склад та строки повноважень такої ради визначаються Засновником.
ІХ. Повноваження трудового колективу 
9.1. Працівники Територіального медичного об’єднання мають право брати участь в управлінні Територіальним медичним об’єднанням через загальні збори трудового колективу, професійні спілки, які діють у трудовому колективі, Спостережну раду, інші органи, уповноважені трудовим колективом на представництво, вносити пропозиції щодо поліпшення роботи Територіального медичного об’єднання, а також з питань соціально-економічних і трудових прав працівників. Представники первинної профспілкової організації представляють інтереси працівників в органах управління Територіального медичного об’єднання відповідно до законодавства. Територіальне медичне об’єднання зобов’язане створювати умови, які б забезпечували участь працівників у його управлінні. 
9.2. Трудовий колектив Територіального медичного об’єднання складається з усіх громадян, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди) або інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Територіальним медичним об’єднанням. 
9.3. До складу органів, через які трудовий колектив реалізує своє право на участь в управлінні Територіальним медичним об’єднанням, не може обиратися керівник Територіального медичного об’єднання. Повноваження цих органів визначаються законодавством України та колективним договором. 
9.4. Виробничі, трудові та соціальні відносини трудового колективу з адміністрацією Територіального медичного об’єднання регулюються колективним договором. 
9.5. Право укладання колективного договору надається керівнику Територіального медичного об’єднання, а від імені трудового колективу – уповноваженому ним органу. Сторони колективного договору звітують на загальних зборах колективу не менш ніж один раз на рік. 
9.6. Питання щодо поліпшення умов праці, життя і здоров’я, оплати праці та соціального забезпечення працівників Територіального медичного об’єднання, а також інші питання соціального розвитку вирішуються трудовим колективом відповідно до законодавства, цього Статуту та колективного договору. 
9.7. Джерелом коштів на оплату праці працівників Територіального медичного об’єднання є кошти, отримані в результаті його господарської некомерційної діяльності. 
9.8. Форми і системи оплати праці, норми праці, розцінки, тарифні ставки, схеми посадових окладів, умови запровадження та розміри надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат встановлюються у колективному договорі з дотриманням норм і гарантій, передбачених законодавством, Генеральною та Галузевою угодами. Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижчою від встановленого законодавством мінімального розміру заробітної плати. Умови оплати праці та матеріального забезпечення керівника Територіального медичного об’єднання визначаються контрактом, укладеним із Засновником в особі Мелітопольського міського голови. 
9.9. Оплата праці працівників Територіального медичного об’єднання здійснюється у першочерговому порядку. Усі інші платежі здійснюються Територіальним медичним об’єднанням після виконання зобов’язань щодо оплати праці. 
9.10. Працівники Територіального медичного об’єднання провадять свою діяльність відповідно до Статуту, колективного договору, Правил внутрішнього трудового розпорядку та посадових інструкцій згідно з законодавством. 
Х. Припинення Територіального медичного об’єднання 
10.1. Припинення Територіального медичного об’єднання  здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації – за рішенням Засновника, а  у випадках, передбачених законодавством України, – за рішенням суду або відповідних органів державної влади. 
10.2. У випадку реорганізації Територіального медичного об’єднання  вся сукупність його прав та обов’язків переходить до його правонаступників. 
10.3. Ліквідація Територіального медичного об’єднання  здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Засновником, а в разі припинення діяльності Територіального медичного об’єднання за рішенням суду або відповідних органів державної влади – ліквідаційною комісією, яка призначена цими органами. 
10.4. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для пред’явлення вимог кредиторами, що не може бути меншим ніж два місяці з дня опублікування рішення про ліквідацію, визначаються органом, який прийняв рішення про ліквідацію. 
10.5. Ліквідаційна комісія розміщує у друкованих засобах масової інформації повідомлення про припинення юридичної особи та про порядок і строк заявлення кредиторами вимог до неї, а наявних (відомих) кредиторів повідомляє особисто в письмовій формі у визначені законодавством строки. Одночасно ліквідаційна комісія вживає усіх необхідних заходів зі стягнення дебіторської заборгованості Територіального медичного об’єднання. 
10.6. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з управління Територіальним медичним об’єднанням. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Територіального медичного об’єднання  і розраховується з кредиторами, складає ліквідаційний баланс та подає його органу, який призначив ліквідаційну комісію. Достовірність та повнота ліквідаційного балансу повинні бути перевірені в установленому законодавством порядку. Ліквідаційна комісія виступає в суді від імені Територіального медичного об’єднання, що ліквідується. 
10.7. Претензії кредиторів до Територіального медичного об’єднання, що ліквідується, задовольняються за рахунок його майна, якщо інше не передбачено законодавством України. 
10.8. Черговість та порядок задоволення вимог кредиторів визначаються відповідно до законодавства. 
10.9. Працівникам Територіального медичного об’єднання, які звільняються у зв’язку з його реорганізацією чи ліквідацією, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до законодавства про працю. 
10.10. У разі припинення Територіального медичного об’єднання  (ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) усі активи Територіального медичного об’єднання  за рішенням Засновника передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду, які мають таку саму мету діяльності, або зараховуються до доходу бюджету.
 10.11. Територіального медичного об’єднання  є таким, що припинило свою діяльність, із дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про державну реєстрацію припинення юридичної.
ХІ. Заключні положення
11.1. Цей Статут набирає чинності з моменту його державної реєстрації відповідно до чинного законодавства України. Зміни та доповнення до Статуту вносяться в порядку, визначеному чинним законодавством України, та набувають юридичної сили з моменту їх державної реєстрації.

